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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO 2022

de 2022
)

‘ .. ELALCALDE MUNICIPAL DE QUIBDO-CHOCO

En uso de sus alribuciones Constitucionales y Legales, y decreto 614 de 1984 ley 129 de 1994,
decreto 143 del 2014, ley 1562 del 2015 y decreto 1072 del 2015.

CONSIDERANDO:

ﬁ‘f?

Qu medlante el Decreto 614 de 1984 "Por el cual se deferminan las bases para la organizacion y
a'\

admlmstramon desSaIud Ocupacional en el pais", establecio la obhgacron de disefiar y poner en
- LN

K marcha un plan para la prevencién. de accidentes y enfermedades relaclon%das con el trabajo".
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Z‘;“-;l “Io 21 de Ia Ley 1295 de 1994, establece Ias obhgamones del empleador el
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@cupit:ionat ‘deila; empresa y procurar su financiacion".
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:"Decreto 1443 deu2014 "Por el cual se dictan diSpOS!CIOl‘leS ggra EN [mplementacmn del
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salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los frabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Que el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 establece en su articulo 2.2.6.17 Paragrafo 2, "El
Plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos del Sistema de la Gestién de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Que en virtud de lo anterior, el Alcalde Municipal de Quibdd, ciudad capital del Departamento del
| Chocd, comprometido con el bienestar fisico, mental y sacial de todo el personal expuesto a riesgos
y peligros por parte de la entidad enmarcados en el Decreto 1072 del 2015,

RESUELVE:

o~
,;N;

t
f@ 3’3

ARTICUEL&ﬁg\ PRIMERO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el

L

LR

fin de“des rollar estrategias y actividades que permitan incrementar los niveles de satisfaccion y
calldééd de \ :de todo el personal en beneficio de Ia entidad y de sus objetivos insfitucionales.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL
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INTRODUCCION

La seguridad y salud de los trabajadores, es un tema que ha venido evolucionando a través de los
afios a nivel mundial, las técnicas utilizadas para mitigar el impacto y secuelas qué causa la
prestacion de servicios, han crecido proporcionalmente hasta volverse un tema de alta importancia.
en todos los sectores.

En Colombia la Seguridad y Salud en el Trabajo esta consagrada en su articulo 25, que sefiala,
que €l frabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado y concluye; Toda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones
dignas y justas (CN 1991). Es por eso que en la busqueda de mitigar las secuelas que el trabajo
deja en i‘:\ hombre a lo largo de los afios, se han creado multitudes de normas que protegen la
salud de ios trabajadores en todo su esplendor.

El Decrelo 1072 dei 2015, es un estatuto que compila todas las normas del sector trabajoy alo
que{ggienci@ente se le llamaba salud Ocupacional, hoy en dia se le conoce como Seguridad y
s%!&qc_!er Egan el trabajo disciplina que busca prevenir ias enfermedades y accidentes laborales en los
trabajadores | que por medio, del Sistema de Gestion se seguridades y Salud en el trabajo pretende
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f’*alcanzar estos ob]e’uvos que consiste en el desarrollo de un proceso Ioglc%*y por etapas, basado en
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OBJETIVO GENERAL
implementar y desarroliar ef Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con ¢l fin de

ades que permitan incrementar los niveles de safisfaccion y

abordar todas las estrategias ¥ activid
y de sus objetivos institucionales.

calidad de vida de todo el personal en beneficio de 1a entidad

ORJETIVOS ESPECIFICOS
» Cumplir con el desarrollo de cada actividad en los tiempos establecidos

» Definir y aplicar los indicadores definidos en el Plan de trabajo anual

> Ejecutar el pian de capacitaciones

a

flden’uﬁcar y cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos
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2. Accién de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en €

Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

3. Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u ofra situacion potencial no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de |a organizacion o
actividad que fa organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

5. Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. y

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, 0 causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de wcias lesxones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
1nfraestruc§ura los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientaies.

8. Centro S: trabajo Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
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destlnada a'una’ actlwdad econdmica en una empresa determinada.
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tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato

socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de frabajo, edad, sexo y tumo de trabajo.

12. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

13, Indicadores de estructura: Medidas verificables de Ia disponibilidad y acceso a Tecursos,
politicas y organizaeion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Indicadores de proceso: Medidas verificables de! grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

15. Indicadores de resuitado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en e! periodo
definido, "temendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o‘del sistema de gestion.

16. Matnz;legal Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a ia empresa acorde con
las gthldades%proplas e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normatwos y,,tecmcos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

F .a

SG“SST)wel cual debera actualizarse en la medida que sean emltldas nuevas disposiciones
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MARCO LEGAL

El marco legal en Colombia que regula la Seguridad y salud en el trabajo se fundamenta

te en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, En donde se establece la
is en implementar y mantener un Sistema de Gestién de
minimos establecidos en la Resolucion

principaimen
obligatoriedad para toda empresa en el pa
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares
0312 de 2019. Sin embargo, el marco legal también se compone de diferentes normativas que son

aplicables a la mayoria de empresas del pafs. A continuacion las principales:

o Ley9de 1979, establece la obligacién de contar con un Programa de Salud Ocupacional en

los lugares de trabajo, Articulo 80.

o L‘éy 1010 de! 2006, Acoso laboral, Articulo 1.
A y&1016 de 2013, Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del

F trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral. Articulo 16y 17.

‘5 LEp

.g‘

562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

Le_
;Z dls%;:sﬂ;;?ones en materia de salud ocupacional. Articulo 8, 21.
i o:waéﬁé*r‘éto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion de lai Segundad y Salud en el
?fﬁég_galgr(saiS.ST) ﬁz
E)ecreto 472'de1 2015 Se reglamentan los criterios de gradua(glon de las multas por

‘lnfracc:ion alas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo: y R'” 3
e «g Y, %ﬁ:«vg :
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o igfé{esolugion 2400 de 1979, por la cual se establecen dlsposncwnestobr
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o Resolucién 2346 del 2007, Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales el

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

o Resolucion 2646 del 2008, Factores de riesgo psicosociales en el frabajo y determinacion
de! origen de las patologias causadas por estrés ocupacional, Capitulo |, Ty il

o Resolucién 2087 del 2013, Determina ia forma como los independientes contratistas deben

aporiar a las ARL
o Resolucion 0312 del 2019, Por la cual se define los estandares Minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
RESPONSABLES

£l Alcalde de Quibdo y Secretaria General son ios responsables de establecer, implementar,
mantener y hacer seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

=Y
mantene%r:_g‘n ambiente laboral seguro y saludable en la entidad.
N

2N DESARROLLO

f ("“\

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5_, .?E i }‘* @ “
Para;llevar a cabo eI plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere:
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ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas a fravés del ciclo PHVA que permite la mejora continug, incluye aspectos tales como:
politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar I seguridad y fa
salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los

estandares minimos.
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RECURSOS

Se establecio Ia necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para el
disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de
la Sequridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo Y el comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera safisfactoria con sus
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a. Recurso”‘bumano Contemplan aspectos de implementacion, documentacidn, investigacion de
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COMUNICACION

»*

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a todos los
servidores piblicos y contratistas segln lo establecido a nivel interno de la entidad a través del

proceso de Gestion de comunicaciones, socializaciones Y capacitaciones, su asistencia y

participacion son de obligatorio cumplimiento.

ANEXOS

Cronograma de actividades plan de frabajo Anual del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
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